
Motivated Golden Talents 
est engagé dans la démarche d'accessibilité de

ses formations
Le groupe projet accessibilité mesure régulièrement le niveau d’accessibilité des formations et

s'engage sur des actions concrètes d’amélioration.

Nos engagements auprès des publics :

• Référent handicap identifié et engagé : Référent handicap dédié, parcours
sécurisés et accompagnement individualisé à chaque étape.

• Adaptations pédagogiques sur mesure : Tests, rythmes et supports adaptés pour
garantir l’égalité des chances en formation

• Démarche d’amélioration continue : Suivi annuel, partenaires mobilisés et
amélioration constante de notre accessibilité.

Nos axes de progrès :

• Formaliser un plan d’action annuel Accessibilité avec indicateurs, piloté par le
référent handicap.

• Renforcer la sensibilisation et la formation de tous les collaborateurs pour qu’ils
deviennent acteurs de l’inclusion et de l’accessibilité.

• Intégrer systématiquement les données des apprenants en situation de handicap
dans tous nos indicateurs de suivi et résultats.
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Des questions ?
Contactez notre référent handicap :

contact@mgoldent.com

07 81 91 75 80

Maha TAHAR


